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【教学监控管理】 

² 上学期期末巡考情况 

1．随堂考情况 

上学期第 15 周，质管办组织检查了随堂考课程考核情况。根据课

程表，共有 411个教学班（不包括体育课），大部分教学班在进行随堂

考查（笔试、交论文、交作业、作业点评）。有 80 个教室（教学班）

没有教师。相关学院也做出了情况说明：部分教师让学生交作业、论文

（已交完、或让学生代收、或交到办公室），有些课程更改了随堂考时

间、或换教室。 

2．期末考试巡考 

有个别监考迟到（应提前 10 分钟到考场，个别监考经电话通知开

考后赶到），个别老师监考过程中离开考场，个别教师在监考时看手机、

接电话、看平板电脑、看书或做与监考工作的无关的事情（被巡考人员

制止）。 

3．考试交卷情况 

期末考试 137 门课程，共 675个考场,质管办对 675 份考场记录表

进行统计：能够对交卷时间做记录的考场 382个，占 56.6%。 

按交卷记录统计，各考场 1/2学生交卷的平均时间为 62分钟。 

其中：在 30-60 分钟的考场占 5.7%；在 61-90 分钟占 47.7%；91

分钟以上占 46.7%。 

质管办将相关情况在教学例会上进行了通报，要求各学院（部、中

心）认真按照我校“课程考试管理办法”等教学规章制度的要求，加强

随堂考、监考和命题的管理工作。 
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² 本学期开学检查情况 

2014年 2月 17日，新学期开学第一天，关校长带领教务处、质管

办、教学督导相关人员分别到主教学楼、信息楼及 B4、A7、A8 教学楼

等教学场所进行了教学秩序巡查。巡查人员对教师到岗、学生到课、教

材到位情况以及课堂教学秩序、教学设备运行等情况进行了全面检查。

检查发现开学首日教学秩序总体情况良好，教师到岗 100%；学生到课率

85%以上；教材到位率 98.4%。各二级学院（部、中心）的教学准备工作

充分，教学环境整洁，教学秩序平稳，教学运行正常。 

教学第一周，质管办组织了下课时间检查。检查发现有 2 名外聘教

师提前下课，1 名外教老师迟到，我们将情况反馈相关学院，请其对外

聘教师、外教、新教师加强管理，进行上岗前教育、培训，告知其相关

规定、要求。 

 

 

² 通识选修课教学情况评价 

为促进我校通识教育教学改革和建设，了解教学情况，加强教学交

流，提升教学质量，质管办组织了开展通识选修课教学情况评价。 

本学期第 3-9周，由各学院院长、督导组成的 7个听课组，对本学

期 11门通识选修课（25个教学团队或主讲教师）的教学情况进行了评

价。 

1．听课组对课程教学的评价 

(1)评价较好的课程：文学经典导读、博弈论与策略思维、国学基

础、微积分基础、人类政治行为等。 

(2)评价较好的主讲教师：王龙教授、李有亮教授、祁志祥教授等。 
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(3)各个课程模块评价较好的课程 

哲学人文：文学经典导读、国学基础、西方哲学智慧 

社会科学：人类政治行为、信息社会与数字时代 

思维科学：博弈论与策略思维、微积分基础 

总体上，哲学人文和思维科学模块的课程评价高于社会科学模块的

课程。 

2．学生调查问卷情况 

为了进一步了解我校本科通识教育选修课程教学情况，本学期第

7-10周，质管办面向 2013 级本科学生，组织开展了通识选修课教学情

况问卷调查。 

本次调查，共回收 1853 份调查问卷，由经济管理学院调查统计社

基于有效回答进行统计描述，部分数据如下： 

(1)“在已开设的通识课程中，你喜欢哪一门课程”——73.3%的学

生选择“有喜欢的课程”，学生喜欢的课程前三名：文学经典导读、国

学基础、西方哲学智慧。 

(2)“选修通识课的目的”——42.5%的学生选择是“兴趣爱好”。 

(3)“通识课程教学对自身影响”——41.2%的学生选择是“扩大知

识面、了解更多领域知识”。 

(4)“对通识课程不满意的方面”——34.4%的学生选择“课程教学

目标不明确，教学内容随意性大”。 

(5)“对通识课程教学满意的方面”——33.8%的学生选择是“老师

重在启发思想和传授方法而非灌输知识细节”。 

(6)“希望通识课程在哪些方面进行改革”——41.0%的学生选择“改

革教学方法，突破单一的课堂教学模式”。 
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(7)学生的建议：希望增设中国哲学史课程；课程不要局限于文科，

适当增加一些理工科课程；希望老师更多分享一些自己的理解和感悟，

上课减少 ppt的使用。 
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【学生教学信息员工作】 

² 学校召开 2014年学生教学信息员工作会议 

2014年 3月 4日，在行政楼五楼视频会议室召开我校 2014年（首

届）学生教学信息员工作会议。会上，学校颁发了学生教学信息员聘任

书，并详细解读了学生教学信息员制度的相关要求与工作中应注意的事

项。副校长关保英教授在会上作了重要讲话：校内评价、学生评价和校

外社会评价是教学评价的三个重要方面，建立学生信息员制度，对全面

了解教学和管理的状态信息具有重要意义。重视学生的意见，让他们主

动参与到教育教学培养过程中，有利于调动学生的积极性，对改进教育

教学和管理工作，和对学校教学质量提升起到重要作用。此次会议的召

开，标志着我校学生教学信息员的全面实施。对于学生反馈的信息，质

管办将进行汇总、分析，并充分尊重教师和相关部门的意见，向相关部

门通报，并采取进
修评通沙课◇选◇根项◇选通课价◇根部◇况教师本◇根大◇况笔本◇根、
识第论教论题评◇修坛◇选◇根项◇况笔本◇根、
识第论教论◇修评通沙课◇根课通修评通沙课◇选◇根项◇况大本◇根、
识第论教修◇修评通沙课◇根通课交论教论◇修评通沙课◇根进
修评通沙课◇选◇根项◇况学期本◇根、
末论教价◇修评通沙课◇根进
修价通修坛◇选◇根项◇况笔本◇根、
识第论教修◇修评通沙课◇根进
修价通修坛◇选◇根项◇况学期本◇根、
或评通沙课◇选◇根项◇况大本◇根、
识第论教修◇修评通沙课◇根通课通论教修◇修评通沙课◇根进
修价通修坛◇选◇根项◇况相关部本◇根◇况关部本◇根、
出建论教价◇修评通沙课◇根进
课题通选题◇选◇根项◇况培关本◇根、
核论教修◇修评通沙课◇根进
修价通修坛◇选◇根项◇况学期本◇根、
第论教课◇修评通沙根进
修价通修坛◇选◇根项◇况学期本◇根、
修评通沙课◇查课论修通主坛◇根项◇选◇根部◇况管
修评通沙课◇选◇根项◇选◇根部◇况管
修评通沙课◇识第题根进
查评题题通题◇查项◇选◇根部查评论通论课部◇况管
²评通沙课◇识第沙根进
修课通价题◇选◇根项◇选通课价◇根部
修评通沙课◇识第修选课◇根进
修价通修坛◇选选通评沙主主修价◇出◇通修坛相◇题项◇况院本◇根、
识上展根部◇况生教学本◇根、组课价◇根部◇况关部本◇根、
织根部◇况生教学本◇根、发课价◇根部◇况关部本◇根、
主根部◇况生教学本◇根、上课价◇根部◇况关部本◇根、
考情评通沙课◇识第修选根进
修价通修坛◇选选修坛相◇修◇根项主况◇本◇根、
识第论教修◇修评通沙课课根进
修价通修坛◇选选修出◇查修修沙通主坛◇根评价通评课部◇况织目本◇根、
有行识第论教修◇修评通沙课◇根进
课主通题价◇选论论项◇况学期本◇根、
识生课价◇根部◇况教本◇根、
选◇第论教评◇修评通沙课◇根进
论坛通修坛◇选◇论项◇况学期本◇根、目本◇根、
识第论教课◇修评通沙课◇根进
课主通题价◇选◇根项◇况培关本◇根、
识第论教课◇修◇况教本◇根、
选没根部◇况生教学本◇根、目部第论教修◇修评通沙课◇根进
查价修坛通坛价◇况，本◇根、
查评项◇况◇◇根、
查根部◇况生教学本◇根、本学期第论教价◇修评通沙课◇根进
课题通选题◇选坛根项主况◇本◇根、
识）论教修◇修评通沙课◇根进
修价通修坛◇选◇根项◇况学期本◇根、◇况周，本◇根、
识第论教课◇修评通沙根进
课主通题价◇选◇价项主况◇本◇根、
教学本◇根、沙坛论教评◇修评通沙课◇根进
修课通沙坛◇选◇主通论课部本◇根、
识设论教修◇修评通沙课◇根进
修价通修坛◇选◇根项◇况学期本◇根、
识第论教评◇修评通沙课◇根进
课主通题价◇选◇根项◇况培关本◇根、
末选评通坛题◇查修根项◇况训根项◇选◇根部◇况管
第论教课◇修评通沙课◇根进
课主通题价◇选◇根项◇况学期本◇根、
管论教修◇修评通沙课◇根进
修价通修坛◇选◇况学期本◇根、
（论教论◇修评通沙课◇根进
修评通沙课◇选◇根项◇况学期本◇根、
第论教修◇修评通沙课◇根进
课题通选题◇选◇根项◇况学期本◇根、◇况周，本◇根、
个根部◇况生教学本◇根、学院、论教论◇修评通沙课◇根进
修评通沙课◇选论价学期本◇根、
第论教修◇修评通沙课◇根进
课题通选题◇选◇根项◇况学期本◇根、
个根部◇况生评通沙课◇根进
修价通修坛◇选◇根项◇况笔试本◇根、
做论教评◇修评通沙课◇根进
修评通沙课◇选◇根项◇况评本◇根、
识题论教修◇修评通沙课◇根进
课题通选题◇选◇根项◇况学期本◇根、
、论教论◇修评通沙课◇根进
修评通沙课◇选修况学期本◇根、
第论教修◇修评通沙课◇根进
课题通选题◇选◇根项◇况笔试本◇根、
个论教论◇修评通沙课◇根进
修评通沙课◇选◇根项◇况学期本◇根、
考论教修◇修评通沙课◇根进
课题通选题◇选◇根项◇况学期本◇根、
业论教课◇修评通沙根进
课主通题价◇选◇主通主况笔试本◇根、
修论教评◇修评通沙课◇根进
修评通沙课◇选◇选通论坛部本◇根、
识设论教修◇修评通沙课◇根进
修价通修坛◇选◇根项◇况学期本◇根、查修修价通修坛◇根、）第论教课◇修评通沙课◇根进
课题通选题◇选◇价学期本◇根、
大论教论◇修评通沙课◇根进
修评通沙课◇选◇根项◇况学期本◇根、
情论教修◇修评通沙课◇根进
课题通选题◇选◇根项◇况学期本◇根、◇修坛◇根、了课价◇根部◇况教本◇根、
选◇第论教评◇修评通沙课◇根进
论坛通修坛◇选价况学期本◇根、目本◇根、
识第论教课◇修◇况周，本◇根、
识第论教课◇修评通沙课◇根进
课主通题价◇选论论项◇况学期本◇根、目管
识第论教课◇修评通沙课◇根进
课题通选题◇选◇根项◇况，本◇根、
识第论教价◇修评通沙课◇根进
修评通沙课◇选◇根项◇况分本◇根、
◇况周，本◇根、
识第论教修◇修评通沙课◇根进
课主通题价◇选◇根项◇况培关本◇根、
主论教课◇修评通沙课◇根进
课主通题价◇选◇根项◇况学期本◇根、
部论教价◇修评通沙课◇根进
修评通沙课◇选◇根项◇况笔试本◇根、
选论教修◇修评通沙课◇根进
修价通修坛◇选◇根项◇况学期本◇根、查选项◇选通◇根、
：根部◇况生教学本◇根、课论教课◇修◇况周，本◇根、
堂根部◇况生教学本◇根、◇第论教评◇修查◇况周，本◇根、
、教论教论◇修评通沙课◇根进
修评通沙课◇选沙坛项◇况完本◇根、
识况论教修◇修评通沙课◇根进
课题通选题◇选◇根项◇况学期本◇根、
、论教论◇修教学"#"# <s M
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较，反映的情况比较一致。学生信息员反馈的信息有个人意见，也有代

表部分同学的意见，信息比较全面、具体，既反映了不足，也反映做得

好的地方。大部分教师（63 名）获得学生好评，部分教师上课学生有意

见。 

参照其他学校的做法，对学生提出的大部分意见和相关信息，通过

电子邮件发送到老师个人邮箱，以便教师本人了解情况，供老师改进教

学参考；对需要职能部门解决落实的问题，反馈给相关部门；对有些比

较重要，或急需解决的问题，联系相关学院、部门共同协商解决。 

2．学生对教师上课的主要意见 

(1)上课内容太随意，不按大纲和教学进度教学 

有些教师教学准备不充分，上课案例选择欠缺考量，过多讲述与课

程教学无关的内容；讲课时间安排不科学，没有按教学进度讲课；讲课

缺少逻辑性、连贯性，让学生摸不着头脑。 

(2)教学态度不好，不遵守教学纪律 

教师上课时手机经常会响，经常出去倒水，甚至接电话；有些课程

教师更换太频繁，或者与选课时的教师不一致，还有的教师请假太多，

找人来代课，学生学习时不适应；有些教师课内、课后解答学生问题时

没有耐心。 

(3)授课形式单一，照本宣科 

有的老师教学方式简单，没有教学互动，课堂枯燥，上课缺少吸引

力；有的老师过于依赖课件，照着 PPT或讲义念，讲解说明比较死板，

不够生动；有的老师讲课重点不突出，难点讲解不深入，不能结合现实

问题，显得抽象，难以理解。 

(4)对双语教学的意见 
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不少双语课老师，上课仅仅是按课本上的英文念，把书上的句子 

!一"，解#一"，而没有深入讲解和$展性知识内容，专业上的%&

和提高并不大，希望双语课程教学能够'班(。 

(5)教师课堂管理不到位 

有的老师课堂过于自由，完全不管学生听课的状况；有的教师)*

风扩+,-+过高，还有学生在下面说话，让听课学生感./0，影响

上课效1，也影响其他教室上课。 
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【教学交流和培训】 

² 教学论坛系列活动 

教学论坛第三期：“微表情识别应用概要”公开教学 

2014年 3月 18日，我校在 B4-202 实训教室2办了教学论坛第三期

3动，4请学校 2013年教学5678实9实训课程一等:获得者;<=

副教授做“微表情识别应用>要”的公开教学。各学院教师和学生共一

?@人参加。;<=副教授首ABC了微表情识别应用>要课程“三三

五式”教学模式，接着运用了大量的视频DEBC了国内外微表情FG

>况，生动形象地向大H展现了微表情的应用价I、科学性。J后;老

师请学生进行“真真假假”模K实9，让他们L身体9微表情识别，学

生在实9过程中积极参与，MNO论，交流感P，课堂QRS常3T。

社会管理学院副院长UVW、X总Y书记连Z[和FG生部主任\]天

三位教授分别进行了点评，^定了;老师认真_`的教学态度，课堂生

动ab，c于在参与中de知识点，将显性和f形课堂、理论和实g、

教师“导”和学生“学”以及自学和听课h好地相结合，非常I得老师

们ij。 
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教学论坛第四期：“民事诉讼第三人制度”公开教学 

2014年 4月 15日，我校在 B4-102教室2办了教学论坛第五期3动，

4请U进k副教授做“l事mn第三人制度”公开教学，学生和教师共

二?@人参加。副校长关保英教授BC了o期学校在教学工作中取得的

成p，qrs年教师不t更新教育理念，加强教学交流，积极开展教学

改革，提升教育教学水平。U进k副教授在授课中u“l事mn第三人”

的>念入手，BC了“有v立请求w的第三人”和“无v立请求w的第

三人”内x，详细分析了y者的条件、mn地位等，通过大量生动3z

的案例、关系{解等方式将抽象的法律>念进行|#，语}~�风趣，

师生互动MN,课堂QR3T。J后，王卫明副教授指出U老师授课深

入浅出，生动讲解，调动学生，展现了教学上的“真功夫”。教学督导

U培k教授指出U老师能熟练把e教材，2例准确、生动，课堂互动效

1极佳，同时提出了加强运用现代(教学手段辅&教学的建议。法律学

院院长侯怀霞教授充分^定了U老师的授课，U老师u>念入手，展开

讲解，案例贴o生3，自然流畅，分析精准，角度v特，这些都体现了

U进k老师的教学艺术，I得s年教师学习。 
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² 教师主题沙龙 

主题沙龙第六期：课程考核方式方法改革 

2014年 3月 11日，学校在行政楼 413会议室2办了主题为“课程

考核方式方法改革专题”的第六次教师主题沙龙。本次沙龙由教师教学

能力发展中心和经济管理学院主办，质管办李起主任、经济管理学院副

院长石其宝副教授主持。质管办、教务处、经济管理学院、马*思主义

学院、外语学院共二十@位教师参加。石其宝副教授就如何培养文科应

用型人才以及改革W新考核方式的问题提出了一些看法并与其他教师

围绕自身教学过程中考核方式改革的经9与心得、遇到的困难以及如何

因材施教、分类推进过程考核改革等问题展开了深入探O。教学督导U

培k教授和王仁元副教授指出：考试是一根指挥棒，要用好这个指挥棒

充分调动学生的积极性与能动性；应加强过程考核，并不t完善学科专

业核心课程考试的规;性。希望各位老师在今后的教学实g中不t积累

经9，加强课程考核方式方法改革与探索。 

 

主题沙龙第七期：实验实训课程教学 

2014年 3月 25日，学校在行政楼 413会议室2办了“实9实训课

程教学”第七次教师沙龙。本次沙龙由教师教学能力发展中心、教务处

和教学质量管理办公室联合主办，质管办主任李起主持。质管办、教务

处、二级学院共二十@位教师参加。教务处处长&理黄辉老师BC了目

前我校三种实9实训教学模式，指出实9实训课程质量标准的完善还有

待进一步思考。经济管理学院郑立明副教授BC沙盘模K实9实训课堂

的分散式上课方式，提高学生课程参与度和积极性。文学院钱季平、国

务学院周秋君老师针对课堂的容量过大，提出采取分'组O论、模K等
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方式提高教学效1。经济管理学院李强、法律学院徐扬等教师认为，进

行实9实训课程教学需要投入h大精力，应对症下药，不能搞“一刀切”。

教学督导U培k教授指出教师要有奉献精神和W新精神，要加强团队协

作能力，共同调动学生的积极性。希望各位老师在科F、教学、实g等

方面协调发展，不t积累经9，探种特卫精卫待困卫精然特都宝特卫待献
角都然角术卫精卫待困卫段何型辅然宝特卫精卫待困卫段奉辅遇顺石艺然宝特卫精卫待困卫段陈术然石石卫贴特石然精石卫贴术卫待刀卫段仁针辅卫待许
畅推艺怀特卫角这然宝特卫待献
段角辅卫待许
畅推艺怀角卫待许
畅推艺怀术卫角这然宝特卫待献
角这然宝特卫精卫待困卫段宝辅卫待许
畅宝特卫待献
角这然宝特卫段宝辅卫待许
畅推艺怀都卫角这然宝特卫待献推艺怀术卫角这然宝特卫就卫辅卫待许
畅推艺怀角卫角这特艺怀角卫角这然宝特卫待黄然角术卫精卫待困卫段种辅卫待许
贴都特这然石六精精卫待困卫精卫待刀卫台贴特石然精石卫贴术卫待刀卫段仁针辅卫待许
畅推艺怀特卫角这然宝黄段夫辅卫待许
畅推艺怀术卫角这然宝特卫待献
角都然角术卫精卫待困卫段角辅卫待许
畅怀艺卫角这然宝特卫待献
特六然石都卫精卫待困卫段探辅卫待贴这宝角待献
特石然待困卫段探辅卫待许卫段探辅卫待许
角精推艺怀术卫角这然宝特卫待精然这宝六六角都卫毅卫然宝特贸石都卫石然待困卫段探辅卫待
畅推艺怀角卫角这钱顺艺怀角卫角这然宝特卫待毅卫探探

探 探角 1$
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我校教师课件制作培训顺利开班 

2014年 4月 3日，我校 2014年度第一期教师课件制作培训（总第

三期）顺利开班。人事处处长周毅同志参加开班仪式并就教师课件制作

培训的目标及任务做了BC。上<大学数码艺术学院钱楷等三名老师对

我校教师进行课件制作培训，o 30 名教师参加培训。依照我校“十二

五”内x建设大力实施教师专业能力发展计划的要求，本次培训根据我

校参训教师的实际情况进行个别(指导，以提高教师课件制作水平，丰

富教学内容及形式。 

 

我校举办新进教师微格教学实践座谈会 

2014年 3月 18日下午，学校在教师发展培训室（主教 519A）2办

了教师微格教学实g座谈会，s年教师共 30@人参加会议。 

参加 2013 年上<市新教师岗前培训获:的U正怡、魏雅俐、谢彩

等三位女教师，分别针对各自教学内容进行了阐述和BC。参会教师围

绕教学主题、教学内容与教学方法等进行了MN的O论。教师们表示u

微格教学实g中P益颇丰，将FG和g习微格教学方法u而完善自身教

学，不t提升新教师教学水平。人事处、教师教学能力发展中心及s年

教师联谊会等部门将继续积极为新教师顺利实现新教师身份的过渡和

转变W造好的条件，为新教师今后的教学科F工作奠定基础。 

 

 

² 教师教学发展中心建设项目 

根据《上<市教育委员会关于Y持开展教师教学发展中心和W新W

业教育实9基地建设的通知》（沪教委高[2013]63 号），我校向上<市
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教育委员会报送的教师教学发展中心建设项目获批立项。项目计划u教

师教学培训、教学改革FG、教学测评和教学D源建设四个方面实施，

建设周期为一年。 
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【青年教师教学竞赛】 

² 我校开展 2014年青年教师教学竞赛活动 

为qrs年教师积极开展教学交流，提升教学技能和教学水平，选

拔推荐我校78s年教师参加上<高校教师教学56，我校开展了 2014

年s年教师教学563动。本次56由教师教学能力发展中心与工会、

教务处、人事处、质管办承办，参6对象为年龄在 40 岁以下（1974年

8月 31日后出生）的我校s年教师，56内容包括：教学设计、课堂教

学和教学反思三个部分，由校内外专H组成评委会，根据参6教师的三

部分表现进行评分。 

5月 27日下午，课堂教学部分的56在 B4-105教室2行了。副校

长关保英教授担任评委会主席，他指出，s年教师在我校教师队伍中比

例达到 70%，是学校教师队伍的生力军和未来。学校建设高水平有特色

的大学在h大程度上取决于学校教师队伍建设高低，他勉rs年教师要

积极进取，勇攀高峰。校长&理、教师教学能力发展中心主任王蔚教授

BC56的相关安排，并要求参6教师遵守56规则，要以饱满的精神

状态，全身心地投入到比6之中，6出我校s年教师的教学水平。按照

6前抽签确定的教学节段，参6教师依次进行了一节段课堂教学（20

分钟）。6场QR_`而不失生动，参6教师6前准备充分，教学目的

明确，教学设计新颖合理，教学内容理论联系实际，多媒体技术应用得

当，教态仪表自然得体，各位教师在3T课堂QR、讲解深入浅出、合

理运用多媒体和板书等教学技巧方面各有千秋；教学反思有感而发、分

析透彻，深入浅出；充分展示了我校s年教师的讲课艺术和教学风;。
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评委们一致认为，参6教师对FG型、启发型、探G型教学模式都有较

好的理解与运用。 

J终，经过校内外专H对参6教师教学设计、课堂教学和教学反思

三个部分的表现进行评分，按总评分排名，评选出我校 2014 年度s年

教师教学56一、二等:和78:若干名。 

 

2014年青年教师教学竞赛获奖教师名单 

获奖等级 获奖教师/竞赛课程 所属学院 

一等奖 周秋君/国际关系理论 国际事务与公共管理学院 

张进德/民事诉讼法学 法律学院 
二等奖 

胡川/大学英语 外国语学院 

龙怡/计算机应用技术 现代技术教育中心 

何怀玉/微积分 经济管理学院 

张正怡/国际经济法 国际法学院 

姚涵/传播与大众文化 文学院 

殷慧芬/商法学 法律学院 

优秀奖 

谢彩/文学经典导读 文学院 

注：同等级获奖者，按获奖教师姓名笔画排序。 

 

 

² 青年教师教学竞赛风采 

s年教师周秋君、U进k、胡川、龙怡、何怀玉、U正怡、姚x、

殷慧芬、谢彩照片（下一页） 
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【实验实训教学优秀教师】 

² 范海鹰副教授 

 

上<政法学院心理咨询室;<=副教

授，心理咨询师，医学硕士，法律硕士。 

 

主讲课程：《犯罪心理测试技术》、《危

机警务谈判技术》、《沙盘游戏与心灵的对

话》、《微表情识别应用》等。 

 

授课特点：运用经多年教学实g探索总结的“三三五式”实训教学

模式，即：课程内容包含理论>要、案例教学、操作训练三个部分；教

学过程分为前段>要、中段b摩、后段动手三个环节；教学手段采用：

教师讲授演示、视频案例b摩、互动应用评析、课堂角色扮演、课下课

网自习五种方式,引导学生在科学、ab、生动的参与式情境中，学习

领会技术的要素和应用技能，深P学生的喜爱。 

学生评价：;老师能向学生传递正能量、在他们遭遇困境时能给予

Y持，能激发他们感悟人生、学习成长，I得学生们喜欢和爱戴。她是

一个充满人格魅力的老师，u她的课上不单能学习到h多知识，老师还

会教你如何将知识运用到实际生3中去。她用心对待每一个学生、每一

堂课，用她的乐b态度传授学生对待困难的方法，用她的成功qr学生

勇于拼搏不惧未来，用她的博才多学为学生传道授业解惑。 
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² 郑立明副教授 

 

上<政法学院经济

管理学院郑立明副教

授，管理学博士。 

 

主讲课程： 

《管理沙盘模K》、 

《国际企业管理—理论

精要和 500强案例》等。 

授课特点：通过设计课程，课堂组织，让同学慢慢地去学，激发同

学学习自主性。这门课程培养学生的计划能力即整体b，市场意识与政

策意识，执行力，心理D本。模K沙盘按照制造企业的职能部门划分了

多个职能中心，各职能中心x盖了企业运营的所有关键环节。通过模K

企业的经营，来培养团队精神，全面提升管理能力。这门课是在以J好

的方式锻炼体现同学们的实g能力、动手能力与应用能力。其教学理念

就y点：1、让学生做的有意义，有兴趣。2、循序渐进。 

学生评价：郑老师讲课方式h轻松~�，同学之间V以互动起来，

激r同学们勇于表现自己。郑立明老师的课绝对不会照本宣读，他更多

地qr学生发表自己的看法，提出疑惑，v特的上课方式成为了许多同

学大学四年中难忘的记忆。郑老师带来了许多启发，%&学生找到他的

兴趣，qr他主动去学。 


